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Ecole Doctorale « Organisations, Marchés, Institutions »
Immeuble La Pyramide – Bureau 5.16

80 avenue du Général de Gaulle

94000 CRETEIL

Directrice : Rémi Bourguinon
Avis du comité de suivi individuel
Conformément à l’article 13 de l’arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance du diplôme national de doctorat, un comité de suivi individuel suit chaque doctorant pendant sa thèse :
« Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s’appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le doctorant, les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l’entretien au directeur de l’école doctorale, au doctorant et au directeur de thèse. Il veille à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement.

Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du travail du doctorant. »
En conséquence l’entretien entre les membres du comité de suivi individuel et le doctorant ou la doctorante est réalisé en dehors de la présence du directeur ou de la directrice de thèse et du/des co-encadrant-e-s.

La charte du doctorat d’UPE précise que « le comité de suivi individuel ne se substitue pas à la direction du doctorat, mais lui est complémentaire en apportant un point de vue neutre et externe sur le déroulement du projet doctoral pour un usage constructif. »
Procédure concernant les doctorants de l’école doctorale OMI :

- les membres du comité de suivi individuel élaborent un avis, signent le document et l’adressent (le jour même ou au plus tard une semaine après l’entretien) au doctorant ou à la doctorante ;

- ce dernier ou cette dernière ajoute, s’il/elle le souhaite, ses propres commentaires et remarques (en dehors de la présence du comité de suivi individuel) et signe le document ;

- le doctorant ou la doctorante transmet ce document pour information à son directeur/sa directrice de thèse, puis à l’école doctorale via son dossier de réinscription.

	Nom et prénom du doctorant / de la doctorante
	

	Date de 1ère inscription en thèse
	

	Unité de Recherche d’accueil
Directeur/directrice de thèse
Co-directeur/directrice de thèse 
Co-encadrant-e(s) 


	

	Intitulé de la thèse



	Date du comité de suivi individuel :


	COMPOSITION DU COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL (CSI)

	Membre n°1 (prénom, nom, affiliation)
Membre n°2 (prénom, nom, affiliation)
Membre n°3 (prénom, nom, affiliation)

Membre n°4 (prénom, nom, affiliation)

…
	

	Progression du projet et appréciation générale(1)


	Recommandations pour l’année à venir



(1) Il ne s’agit pas d’apporter un regard critique sur le fond mais d’apprécier avant tout la progression du travail et les conditions de réalisation de la thèse en indiquant quelles sont les difficultés ou les contraintes, lorsqu’il en existe.
Le



à 
	Signature des membres du CSI (obligatoire)



Expression du doctorant / de la doctorante
	Commentaires et remarques du doctorant / de la doctorante



Le



à

	Signature du doctorant / de la doctorante
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