






Elections des représentants des personnels des EPSCP, EPST et EPIC au Conseil national de 

l’enseignement supérieur et de la recherche 

Scrutin du jeudi 13 juin 2019 

Collège : des autres enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs au sens du collège B du I de 

l'article D. 719-4, à l'exception des personnels mentionnés au 3° du présent article et des personnels 

désignés au IV du présent article 

Liste présentée par le SNPTES 

 Le syndicat national des personnels titulaires et contractuels de l’éducation 

nationale, de l’enseignement supérieur, de la recherche et de la culture 

 

 

Rang de 

Classement 
Civilité Nom Prénom 

Etablissement N° en chiffre 

romain 

Corps et grade ou 

fonctions exercées 

pour les agents non 

titulaires 

1 M. Giordano Jerome  Aix Marseille Université MCf - CN 

1bis M. Aubry Olivier  Université d'Orléans MCf - CN 

2 Mme. Chanal Hélène SIGMA Clermont MCf - CN 

2bis Mme. Olivier Isabelle Université d'Artois Mcf - CN 

3 M. Quere Bertrand Université Grenoble Alpes MCf - HC 

3bis M. André Frédéric Aix Marseille Université MCf - HC 

4 Mme. Orticoni Frédérique  Université de Toulon  MCf - CN 

4bis Mme. Velot Emilie Université de Lorraine MCf - CN 

5 M. Bachofen Blaise Université de Cergy Pontoise MCf - HC 

5bis M. Franquet Erwin Université de Pau MCf - CN 

6 
Mme. Largier Vié Céline 

Université Sorbonne Nouvelle 

Paris III MCf - CN 

6bis Mme. Passagne Isabelle Université de Bordeaux MCf - CN 

7 M. Paccot Flavien Université Clermont Auvergne PRAG - CN 

7bis M. Millioz Fabien  Université Claude Bernard Lyon I MCf - CN 

8 Mme. Oms Laurence  Université de Perpignan MCf - CN 

8bis Mme. Barthes Isabelle Université de Toulon  PRCE - CN 

9 
M. Gardarein 

Jean-

Laurent Aix Marseille Université MCf - CN 

9bis M. Ely Frédéric Université de Nice MCf - CN 

10 
Mme. 

Aubry-

Barroca Nadine Université Paris Sud MCf - CN 

10bis Mme. Pellerin Nadia  Université d'Orléans MCf - HC 
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SNPTES - 18, rue Chevreul - 94600 Choisy-le-Roi - Tél. : 01 48 84 08 62 
Courriel : secretariat@snptes.org - Site web : http//www.snptes.fr 

 

Cette élection se déroulera le jeudi 13 juin 2019 

LE RENOUVELLEMENT DU CNESER EST UNE ÉLECTION MAJEURE 

VOTEZ UTILE VOTEZ SNPTES 

Le CNESER est une instance consultative placée auprès du ministre chargé de 
l'enseignement supérieur ou du ministre chargé de la recherche. Il donne son avis 
sur l'ensemble des questions touchant directement aux missions des 
établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPCSCP) 
tels que les universités, les grands établissements (Muséum, Collège de France, 
etc.), les instituts nationaux polytechniques, les écoles normales supérieures. 

Le CNESER est consulté sur les points intéressant aussi bien la vie quotidienne 
dans les établissements que les grandes orientations prises en matière de politique 
pour l'enseignement supérieur. 

Le CNESER statue en appel et en dernier ressort sur les décisions disciplinaires 
prises par les instances universitaires compétentes à l’égard des enseignants-
chercheurs, enseignants et usagers. 
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� les stratégies nationales de l'enseignement supérieur et de la recherche et 
les rapports biennaux au Parlement ; 

� les bilans établis par l'État, à destination des institutions européennes, sur la 
mise en œuvre des stratégies européennes d'enseignement supérieur et de 
recherche ; 

� la répartition des emplois et des moyens entre les différents établissements ; 

� les projets de réformes concernant l'organisation de la recherche ; 

� les projets de réformes relatives à l'emploi scientifique ; 

� le cadre national des formations, la liste des diplômes nationaux ainsi que les 
modalités et demandes d'accréditation ; 

� la carte des formations supérieures et de la recherche ; 

� la création, la suppression ou le regroupement d'établissements ou de 
composantes ; 

� la liste des formations. 

  

Le Conseil national de l'enseignement supérieur 
 et de la recherche 

CNESER 

Élection jeudi 13 juin 2019  
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Le SNPTES, Syndicat national des personnels titulaires et contractuels de 
l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur, de la recherche et de la culture, 
est devenu l'organisation syndicale la plus représentative des personnels de 
l'enseignement supérieur et de la recherche, lors des élections professionnelles de 
2018. 

Le SNPTES défend l’ensemble des personnels par une démarche syndicale de 
terrain à l’image de nos métiers, en faisant face aux faits avec rigueur, sans 
dogmatisme ni béatitude, avec le souci de proposer, la volonté de négocier, mais 
aussi la force de s’opposer chaque fois que nécessaire.  

Le SNPTES revendique un grand service public de l’enseignement supérieur et de 
la recherche. Seul un investissement massif dans l’enseignement supérieur et la 
recherche nous permettra d’affronter les enjeux sociétaux touchant à 
l’environnement, à la santé ou aux défis des nouvelles technologies.  

Le SNPTES souhaite promouvoir une véritable rénovation de l’attractivité des 
métiers de la recherche et de l’enseignement supérieur.  
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� à l’externalisation de nos missions et de nos métiers ; 

� aux suppressions de postes ; 

� à la précarisation de l’emploi ; 

� à l’autocratie ambiante dans certains établissements, services, labos, unités 
ou délégations ; 

� au temps passé à chercher des financements ou à répondre à un tas 
d'injonctions bureaucratiques au détriment du service aux usagers, de 
l'enseignement ou de la recherche ; 

� aux mobilités imposées par les regroupements et les restructurations des 
établissements, des services et des laboratoires ; 

� à la mise en concurrence des personnels entre eux ; 

� au rythme incessant des réformes de l'enseignement supérieur.  
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� les moyens humains, matériels et financiers pour un service public de qualité 
sur l’ensemble du territoire ; 

� une équité entre les établissements et les conditions d’exercice 

� l’amélioration de nos conditions de travail et des conditions d’études, 
particulièrement dans nos universités ; 

� la revalorisation de nos rémunérations ; 

� l’accès à une formation continue adaptée aux attentes des personnels.  
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Élection 2019 au CNESER 
(Conseil National de l’Enseignement Supérieur Et de la Recherche) 

COLLÈGE B 
Vote à l’urne le jeudi 13 juin 2019 et par correspondance du jeudi 23 mai au jeudi 12 juin 2019 

Sages 
PRAG & PRCE 

Liste présentée par le SAGES 
SAGES : www.le-sages.org 

Rang Civilité Nom d’usage Prénom 
Corps 

et grade 
Établissement 

1 M. ROYNARD Denis PRAG HC École Centrale de Marseille 

1bis M. ECHIKR Djamal PRAG HC Université de Montpellier 

2 Mme. CREMMEL Élisabeth PRAG HC Université de Lorraine 

2bis Mme. RAVEL Sandrine PRCE CN Université de Lyon II 

3 M. BRAUD Hervé PRAG CN Université du Littoral 

3bis M. HENRY Laurent PRAG CN Université d'Orléans 

4 Mme. LEROY Agnès PRAG CN Sorbonne Université 

4bis Mme. CRISPIN Pascale PRCE HC Université de Bourgogne Franche-Comté 

5 M. COLRAT Pierre PRAG CE Université de Lyon III 

5bis M. RANGANATHAN Ajay PRAG CN Université Paris VII Diderot 

6 Mme. CHAMPION Sylvie PRAG HC Université de Reims 

6bis Mme. VRIGNAUD Katharina PRCE CN Université de Lorraine 

7 M. BAURY Ghislain PRAG CN Université du Mans 

7bis M. JACQUIN Patrick PRAG CN Université de Bourgogne Franche-Comté 

8 Mme. LE GRAND Isabelle PRAG CN Université d'Orléans 

8bis Mme. RIGEADE Anne-Laure PRAG CN IEP de Paris 

9 M. PRADIER Vincent PRAG CN Université Paris Dauphine 

9bis M. DEFAY François PRAG CN ISAE-SUPAÉRO 

10 Mme. GOSSELIN Caroline PRAG CN Université de Bourgogne Franche-Comté 

10bis Mme. FRIEDRICH Isabel PRAG HC Université de Lorraine 

Nombre d’hommes : 10 

Nombre de femmes : 10 



Élection 2019 au CNESER 
(Conseil National de l’Enseignement Supérieur Et de la Recherche) 

Sages 
PRAG & PRCE 

SAGES : www.le-sages.org 

Vote à l’urne le jeudi 13 juin 2019 et par correspondance du jeudi 23 mai au jeudi 12 juin 2019 
§ Pour!le!vote!par!correspondance,!adresser!une!demande!à!votre!président!ou!directeur!le!plus!tôt!possible
§ Attention!"!Ne!votez-pas!avec!cette!profession!de!foi!mais!avec!votre!bulletin!de!vote!(liste!des!candidats!SAGES)

Depuis 1996, le seul et unique avocat 
des PRAG et des PRCE, 

qui les défende, qui porte véritablement leurs revendications  
et qui élabore des analyses et propositions approfondies les concernant 

est le SAGES 
Plus de 30% des professeurs l’ont compris, qui votent pour le SAGES à chaque élection. 

Pour les PRAG et les PRCE, l’enjeu de cette élection au CNESER 
est la remontée au niveau national  

de leurs analyses et de leurs revendications, étouffées au niveau local. 
Cela n’est possible que par l’intermédiaire d’élus PRAG et PRCE 

qui ne soient pas seulement des supplétifs  
des enseignants-chercheurs et de leurs syndicats. 

Depuis 1996, nous avons obtenu, 
contre les autres syndicats et l’administration : 
è que la voix des PRAG et des PRCE soit pleinement entendue! dans! les!conseils!et!com-
missions!de!consultation,!au!niveau!national,!auprès!des!ministères!de!l�Enseignement!supérieur!
et!de!l�Éducation!nationale!;!
è que les obligations statutaires des PRAG et des PRCE ne soient pas alourdies!(maintien!
du!plafond!hebdomadaire!de!15!HETD!pour! les!PRAG!et!18!HETD!pour! les!PRCE,!opposable!à!
l�administration! ;!maintien!du!décompte!1!HTP!=!1!HTD)! ;!que leur obligation de présence 

soit restreinte aux heures d’enseignement et à ce qui s’y rapporte directement ;!
è l’annulation de textes réglementaires et de décisions défavorables aux PRAG et aux 
PRCE,!individuellement!ou!collectivement,!parfois!par!le!biais!de!recours!en!justice.!



Nous défendons avec constance et détermination, 
de façon détaillée et argumentée, 

les revendications suivantes : 

Pour tous les PRAG & PRCE :  
è une réglementation nationale permettant de mettre fin aux abus locaux,!notamment!
en!matière!de!recrutement,!de!décompte!du!service!statutaire,!de!rémunération!des!heures!sup-
plémentaires!et!de!congés!de!maladie!;!
è une prise en considération effective et équitable! (décharges! ou! rémunération)! de 
toutes leurs activités,!y!compris!les activités administratives!(responsable!de!service,!de!dé-
partement,!et!activités!plus!ponctuelles)! ;!
è des procédures d’évaluation et de promotion équitables, adaptées à la spécificité et à 
la variété de leurs activités dans le supérieur,! ce!qui!est! loin!d�avoir!toujours!été! le!cas!ré-
cemment!pour!l�attribution!de!la!classe!exceptionnelle!;!
è un abaissement des obligations de service!(de!384!HETD!à!288!HETD)!qui!tienne!compte!
du!travail!de!consultation!des!avancées!et!évolutions!de!leur!discipline,!particulièrement!lourd!
dans!le!supérieur!;!
è une mobilité facilitée sans perte du poste occupé dans le supérieur!et, comme c’est le 
cas pour les enseignants-chercheurs,!la prise en considération des années d’activité dans 
le secteur privé!pour!le!reclassement!comme!enseignant!du!supérieur!;!
è le respect pour les PRAG et les PRCE de l’indépendance dans l’exercice de leurs fonc-
tions,! ainsi!que! le!prescrivent! les! textes!non!seulement!pour! les!enseignants-chercheurs!mais!
aussi!pour!les!autres!enseignants!(Art!L-123-9!et!L-952-2!du!Code de l’Éducation),!contre une 
gestion purement administrative de l’enseignement,! localement!et!nationalement,!qui!can-
tonne!les!professeurs!au!rôle!d�exécutants.!

Pour les PRAG & PRCE doctorants et docteurs : 
è l’extension des possibilités de décharge de service pour la préparation d’une thèse ou 
d’une habilitation à diriger des recherches,!y!compris!dans!le!cadre!d�un!laboratoire!non!rat-
taché!à!l�établissement!d�exercice!de!l�enseignant!;!
è une intégration dans un corps d’enseignant-chercheur facilitée!!par!une!meilleure!prise!
en!compte!des!compétences!déjà!!reconnues!en!matière!d�enseignement!;!
è une extension des possibilités de décharge pour activité de recherche! des! PRAG! et!
PRCE!déjà!docteurs,!actuellement!limitée!à!!50!%!pendant!un!an!;!
è l’extension aux PRAG et PRCE docteurs du congé CRCT!(congé!pour!recherches!ou!con-
versions!thématiques),!actuellement!réservé! !aux!enseignants-chercheurs,!et!permettant!de!se!
consacrer!entièrement!à!la!recherche!pour!une!période!de!six!ou!douze!mois!;!
è une véritable prise en compte du doctorat et des années d’études associées!dans la 
carrière et pour le calcul de la retraite d’agent de la Fonction publique!;!
è une valorisation des services d’ATER dans le recrutement et dans l’ancienneté!en!tant!
que!PRAG,!PRCE!ou!enseignant-chercheur.!

PRAG et PRCE, pour cette élection au CNESER, 
votez pour la liste du SAGES ! 

Sages
PRAG & PRCE!
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ÉLECTIONS AU CONSEIL NATIONAL DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE

Collège des autres enseignants chercheurs, enseignants et chercheurs

Scrutin du Jeudi 13 Juin 2019

Liste présentée par FO ESR

Rang
de

classement 
Civilité Nom Prénom Etablissement 

Corps et grade ou 
fonctions exercées pour 
les agents non titulaires 

1 M. EXCOFFON Sylvain Université de St Etienne MCF - HC 

1 bis Mme TAMZINI Wafa Université de Paris XIII MCF -CN 

2 Mme BIGEARD Lucienne Université de Strasbourg MCU-PH 1ère Cl. 

2 bis M. ROSSI David Université de Reims PRAG CN 

3 M. PRATLONG Florent Université de Paris I MCF - CN 

3 bis Mme ATTIAS Emma Université de Toulouse II PRCE HC 

4 Mme SCHAPIRA Barbara Université de Rennes I MCF - HC 

4 bis M. INGUERE Christian Université Le Mans PRAG - CE 

5 M. SANTOLINI Arnaud Université de Tours MCF - HC 

5 bis Mme REILLE Florence Université de Toulon MCF - CN 

6 Mme VOYNNET FOURBOUL Catherine Université de Paris II MCF - CN 

6 bis M. CHUBERRE Hervé Université de Rennes I PRAG - CN 

7 M. SANDRI Dominique Université de Lyon I MCF - HC 

7 bis Mme MICHEL Suzy Université de Strasbourg PRAG - HC 

8 Mme DEVENDEVILLE Laure Université d'Amiens MCF - HC 

8 bis M. FATTAL Michel Université Grenoble Alpes MCF - HC 

9 M. DAP Simon Université de Toulouse III MCF - CN 

9 bis Mme AURIGNY Hélène Université d'Aix-Marseille MCF - HC 

10 Mme ZAOUIA Mina Université de Bretagne Sud PRCE - CN 

10 bis M. ZOUHHAD Rachid Université Paris XIII MCF - HC 



! Force Ouvrière Enseignement Supérieur et Recherche 

!""#$%&$'($)#"*+,$%#$-./011-234$&5$%&$-#67#5+,+8&2349$

34$1-0$&"5$8&8:;&$%&$'($)<%<;(5*+,$3.1=$3/234$&5$%&$'($>+,)<%<;(5*+,$

340=1$4?@0!1019$AB;&$+;C(,*"(5*+,$"D,%*>('&$%&$'($)+,>5*+,$6#:'*E#&$%&$'FG5(5H!

 

Elections au Conseil National de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche (CNESER) 

Scrutin du jeudi 13 juin 2019 

Profession de foi de la liste présentée par FO ESR 

Collège B 

I&$ "D,%*>(5$ 34$1-0$ %<)&,%$ '&"$ "5(5#5"$ %&$ 5+#"$ '&"$ 6&;"+,,&'"9$ '($ ;&J('+;*"(5*+,$ %#$ 6+*,5$ %F*,%*>&9$

'F*,%<6&,%(,>&$%&"$#,*J&;"*5(*;&"9$'($'*:&;5<$%&$;&>K&;>K&9$'($'*:&;5<$6<%(C+C*E#&9$'&"$<5(:'*""&8&,5"$
%F&,"&*C,&8&,5$"#6<;*&#;$&5$%&$;&>K&;>K&9$'&"$%*6'L8&"$,(5*+,(#MH$

!"# $%&'&(#"#$! %&'#()$*! #(+! ),&+-.'/#.$/&'! 0"! ),"'#"/-'"1"'$! #(2*+/"(+! "$! 0"! ).! +"%3"+%3"4! )"#! #$+.$*-/"#!

'.$/&'.)"#! 0"! ),"'#"/-'"1"'$! #(2*+/"(+! "$! 0"! ).! +"%3"+%3"4! ).! +*2.+$/$/&'! 0"#! 1&5"'#4! )"#! 2+&6"$#! 0"!

+*7&+1"! 8$")#! 9("! )"#! )&/#! :*%+"##"4! ;/&+.#&4! </0.)4! )"#! .++=$*#! 1&0/7/.'$! ),&+-.'/#.$/&'! 0"! ).! )/%"'%"! &(!

>/"'$?$!2"($@=$+"!0(!ABCD4!)"!%.0+"!'.$/&'.)!0"#!7&+1.$/&'#4!).!%.+$"!0"#!7&+1.$/&'#4!"$%E!:.+!)"(+!.12)"(+!

"$! )"(+! 0/F"+#/$*4! )"#! #(6"$#! .>&+0*#! .(! GHIJIK! &'$! 0"#! /'%/0"'%"#! #(+! ).! #/$(.$/&'! 0"! %3.9("! .-"'$! 0"!

),"'#"/-'"1"'$!#(2*+/"(+E!

G"#!*)"%$/&'#!0*$"+1/'"'$!.(##/! ).!+"2+*#"'$.$/&'!0"#!#5'0/%.$#!.(!GHIJIK!0/#%/2)/'./+"4!9(/!"#$! ),/'#$.'%"!

0"!+"%&(+#!0.'#!)"#!2+&%*0(+"#!0/#%/2)/'./+"#!L!),"'%&'$+"!0"#!(#.-"+#!"$!0"#!('/F"+#/$./+"#E!;M!IJK!"#$!$+N#!

.$$.%3*!L!),"O/#$"'%"!"$!L!),/'0*2"'0.'%"!0,('!GHIJIK!0/#%/2)/'./+"!2+*#/0*!2.+!('!('/F"+#/$./+"E!

$)**"#+,-#,.)/0#12+0#,)3-#45#637874"/0#*2/4209#,"-#7,5-#:;9#6)30"53-#45#-</4+82,+-*"#+/476"/42/0#=##

Continueront à défendre : 

@! )"#!1&5"'#!"'!2&#$"#!"$!"'!%+*0/$#!2&(+!$&(#!)"#!

*$.>)/##"1"'$#4! '*%"##./+"#! 2&(+!

)P.%%&12)/##"1"'$!0"!)"(+#!1/##/&'#4!%&'$+"!!)"#!

2).'#!0,.(#$*+/$*!Q!!

@! )"#!#$.$($#!'.$/&'.(O!0"!$&($"#!)"#!%.$*-&+/"#!0"!

2"+#&''")#!"$!)"(+#!1/##/&'#!0"!#"+F/%"!2(>)/%!Q!

@! )"#! -+.0"#! ('/F"+#/$./+"#4! .(! 2+"1/"+! %3"7! )"!

>.%%.).(+*.$4! )"#! 0/2)?1"#! '.$/&'.(O! "$!

9(.)/7/.'$#!Q!

@! )"! 1./'$/"'! 0"#! *$.>)/##"1"'$#4! %&'$+"! )"#!

0/#2.+/$/&'#! &(! ! 0*1.'$N)"1"'$#! 0.'#! )"! %.0+"!

0"#!GMRBI!Q!

@! ).!).S%/$*!"$!)"#!7+.'%3/#"#!('/F"+#/$./+"#!Q!!

@! )"! 1&'&2&)"! 0"! ).! %&)).$/&'! 0"#! -+.0"#! 2.+!

),('/F"+#/$*!2(>)/9("!"$!).S9("!Q!!

@! ).!9(.)/$*!0"#!"'#"/-'"1"'$#!0/#%/2)/'./+"#!0.'#!

)"!%.0+"!0"! ).!2+&%*0(+"!0P.%%+*0/$.$/&'4!1=1"!

#/! %"))"@%/4! 7./$"! 2.+! *$.>)/##"1"'$#4! 2+*#"'$"!

>".(%&(2!1&/'#! 0"! -.+.'$/"#! 9("! ),3.>/)/$.$/&'!

2.+!0/2)?1"#E 

S’opposeront : 

@!!L! $&($"!'&(F"))"! .$$.9("! %&'$+"! )"#! #$.$($#! 0"#!

('/F"+#/$./+"#! "$! 0"#! TUVCJJ! .(! '&1! 0"!

)P.($&'&1/"!&(!"'!%&'#*9("'%"!0"!),.(#$*+/$*!Q!

@! L!).!0"#$+(%$/&'!0(!%&'$"'(!0/#%/2)/'./+"!"$!!0"!).!

%&3*+"'%"! 0"#! 0/2)?1"#4! L! ).! 0"#$+(%$/&'! 0"#!

#2*%/7/%/$*#! 0"#! 0/77*+"'$#! 0/2)?1"#4! L!

%&11"'%"+!2.+!)"!ABC!Q!

@! L! $&($"!.$$.9("!%&'$+"! ),.%%N#! )/>+"!"$! -+.$(/$! L!

),"'#"/-'"1"'$!#(2*+/"(+!Q#

@!!.(O! 7(#/&'#! 0.'#! )"! %.0+"! 0"#! GMRBI! &(! ! 0"#!

*$.>)/##"1"'$#! 0*+&-.$&/+"#! /'#$.(+*#! 2.+!

),&+0&''.'%"!#(+!),W!"O2*+/1"'$.$/&'!X!Q!

@! .(! 0*1.'$N)"1"'$! 0(! GHKJ!0.'#! )"! %.0+"! 0"#!

2&)/$/9("#! 0"! #/$"4! L! ).! 7(#/&'! 2(+"1"'$!

%&12$.>)"!/12&#*"!L!),UKJCIV!"$!L!),UHKV Q

@! .(O! 0/F"+#"#! W!+"%&''./##.'%"#!X! .%%&+0*"#! L!

0"#!*$.>)/##"1"'$#!2+/F*#4! %&'%(++"'$#!0"! ),IJK!

+*2(>)/%./'!Q!

@! L! $&($"#! )"#! .$$.9("#! %&'$+"! )"#! )/>"+$*#!

.%.0*1/9("#E!
!



Pour les diplômes nationaux et la liberté pédagogique 

• 0*7/'/$/&'!0(!F&)(1"!3&+./+"!#&(#!7&+1"!0,3"(+"#!0,"'#"/-'"1"'$!"'!2+*#"'$/")4!%&'$+"!).!0/1/'($/&'!

0"#!3&+./+"#!.(!'&1!0"#!0/77/%()$*#!>(0-*$./+"#!&(!0"!).!1($(.)/#.$/&'!Q!

• 1./'$/"'!0"#!0/2)?1"#!'.$/&'.(O!+"%&''(#!0.'#!)"#!#$.$($#!0"!).!7&'%$/&'!2(>)/9("!&(!)"#!%&'F"'$/&'#!

%&))"%$/F"#!Q!!

• 1./'$/"'!0(!ABC!"'!0"(O!.'#!"$!YZ[!IGCJ!Q!

• %&'$+?)"!0"!),3&1&-*'*/$*!'.$/&'.)"!0"#!0/2)?1"#!2.+!)"!GHIJIK!Q!!

• 1./'$/"'!0"! ),"'#"1>)"!0"#!1"'$/&'#! 0"!0/2)?1"#!0"! )/%"'%"! "$! 0"!1.#$"+4! '&$.11"'$! %"))"#! 2)(#!

2.+$/%()/N+"1"'$!.'%+*"#!0.'#!).!+"%3"+%3"4!%&'$+"!)"#!0/#2.+/$/&'#!0"!1"'$/&'#!/12&#*"#!2.+!)"!%.0+"!

'.$/&'.)!0"#!7&+1.$/&'#!"$!0.'#!)"#!GMRBI!Q!!

• 1./'$/"'!0"!).!0/#$/'%$/&'!0"#!7&+1"#!0,"'#"/-'"1"'$!8GR\CA\C:D!"$!0"!),*9(/F.)"'%"!Y3!C:!]!Y3!CA!Q!

• '&'!L!).!2+/#"!"'!%&12$"!0,/'$*+=$#!2+/F*#!0.'#!).!%&'%"2$/&'4!)"!#(/F/4!)"#!&>6"%$/7#!"$!).!0*)/F+.'%"!0"#!

0/2)?1"#!Q!

• '&'!L! $&($"! +"1/#"!"'! %.(#"!0"#! %&'%&(+#!0,"'#"/-'"1"'$!0(! #"%&'0!0"-+*! 8GV:IJ!"$! .-+*-.$/&'D!

0.'#!)"#!0/#%/2)/'"#!%&'%"+'*"#E!

 

Pour le maintien d’un enseignement universitaire fondé sur les 

exigences disciplinaires et articulé avec la recherche 

• '&'! .(! W!%&'$/'((1! >.%! @^! \! >.%! _! ^!X!"$! L! ),.##/1/).$/&'! 0"#! 2+"1/"+#! %5%)"#! L! 0"#! %&))N-"#!

('/F"+#/$./+"#!Q!

• '&'!L!).!'&(F"))"!)/%"'%"!"$!L!#"#!W!2.+%&(+#!/'0/F/0(.)/#*#!X4!L!).!0/1/'($/&'!0"#!3&+./+"#!0/#%/2)/'./+"#!

#&(#! %&(F"+$! 0"! W!$+.'#0/#%/2)/'.+/$*!X4! W!#2*%/.)/#.$/&'! 2+&-+"##/F"!X! &(! W!2+&7"##/&''.)/#.$/&'!X4! L!

),.%%(1().$/&'!0"#!IGCJ!#.'#!%&3*+"'%"!'/!2+&-+"##/F/$*4!.(!0*%&(2.-"!"'!W!>)&%#!0"!%&12*$"'%"#!X!Q!

• )/>"+$*! 2*0.-&-/9("! 2&(+! )"#! ('/F"+#/$./+"#!"'! $"+1"#! 0"! %&'$"'(4! 0"! 1*$3&0"#4! 0,&>6"%$/7#4! 0"!

1&0.)/$*#! 0"! F.)/0.$/&'! 0"#! 0/2)?1"#! 9(,/)#! 0*)/F+"'$!Q! %&'$+"! )"#! W!%&'$+.%$(.)/#.$/&'#!X! &(!

W!+*7*+"'$/")#! 0"! %&12*$"'%"! X! 9(/! F/#"'$! L! +"'0+"! )"#! ('/F"+#/$./+"#! +"#2&'#.>)"#! 0"! ),*%3"%! "'!

)/%"'%"!%&11"!0"!),.>#"'%"!0"!0*>&(%3*#!2+&7"##/&''")#E!

 

Pour l’indépendance des enseignants et enseignants-chercheurs, 

pour que le ministère attribue les moyens!nécessaires à 

l’enseignement et à la recherche 

• 0*7"'#"!0"#!%&12*$"'%"#!"$!0"!),/'0*2"'0.'%"!0(!GHIJIK!0/#%/2)/'./+"!Q!

• 2+&$"%$/&'!%&'$+"!),.+>/$+./+"!0"!%"+$./'#!%3"7#!0,*$.>)/##"1"'$#!Q!

• 0*7"'#"!0"!).!%&))*-/.)/$*4!%&'$+"!)"#!GMRBI!&(!*$.>)/##"1"'$#!0*+&-.$&/+"#!2"+1/#!2.+!),&+0&''.'%"!

#(+!),!W!"O2*+/1"'$.$/&'!X!/'#$/$($/&''"))"!"$!)"(+#!2+&%*0(+"#!.'$/@0*1&%+.$/9("#!Q!!

• 2&(+! 0"#! %&11/##/&'#! 0"! +"%+($"1"'$! *)("#! 2.+! )"#! 2./+#! 0"! ).! 0/#%/2)/'"4! /'0*2"'0.'$"#! 0"! ).!

0/+"%$/&'!0"#!('/F"+#/$*#!Q!!

• /'0*2"'0.'%"!0"#!0/+"%$"(+#!0"!$3N#"!F/#@L@F/#!0"#!*%&)"#!0&%$&+.)"#!Q!!

• )/>"+$*!0,"77"%$("+!#"#!+"%3"+%3"#!0.'#!)"!).>&+.$&/+"!&(!),*9(/2"!0"!+"%3"+%3"!0"!#&'!%3&/O!Q!
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Pour la défense des universitaires et de l’université, 

faites entendre votre voix : par votre vote, 

donnez-nous les moyens de vous défendre. 



Scrutin du jeudi 13 juin 2019

Élection des représentant·e·s du personnel au CNESER 
(conseil national de l’enseignement supérieur et de la recherche)

Collège B

Liste présentée par le

1 Mme Isabelle LUCIANI - MCF HC - Université Aix-Marseille
1 bis Mme Marie-Jo BELLOSTA - MCF HC - Université Paris Dauphine

2 M. Pierre CHANTELOT - PRAG CN - Université Marne-la-Vallée
2 bis M. Marc BONINCHI - MCF CN - Université Lyon III
3 Mme Nathalie LEBRUN - MCF HC - Université Lille
3 bis Mme Michela GRIBINSKI - PRAG CE - Sorbonne université

4 M. Hervé CHRISTOFOL - MCF HC - Université Angers

4 bis M. Julien GOSSA - MCF CN - Université Strasbourg

5 Mme Hélène CHARDIN - MCF HC - Université Paris V

5 bis Mme Anne ROGER - MCF HC - Université Lyon I

6 M. Michel MARIC - MCF CN - Université Reims

6 bis M. David HELBERT - MCF CN - Université Poitiers

7 Mme Sylvie BEPOIX - PRAG HC - Université Besançon

7 bis Mme Heidi CHARVIN - MCF HC - Université Rouen

8 M. Cyril TRIOLAIRE - MCF CN - Université Clermont Auvergne

8 bis M. Nicolas GREGORI - MCF HC - Université de Lorraine

9 Mme Sophie ORANGE - MCF CN - Université Nantes

9 bis Mme Chloé OUAKED née CONANT - MCF HC - Université Limoges

10 M. Michel TONDELLIER - MCF CN - Université des Antilles

10 bis M. Gilles LASCHON  - PRAG CN - Université Paris XI






