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Recherche : investir pour I'avenir de la Nation T A
'Unsa Education est déja une force de proposition dans les groupes de travail autour de la loi de program-
mation pluriannuelle pour la Recherche. LUNSA réaffirme l'urgence d'une politique volontariste de déve-
loppement de 'emploi scientifique, fe besoin d'un rééquilibrage entre financements récurrents des labora-
toires

Regroupements d'établissements : dialoguer pour construire autrement

La mise en place des nouveaux établissements expérimentaux est amorcée. L'hétérogénéité de ces futurs
établissements nous oblige, encore plus qu‘avant, a étre attentifs aux projets de statuts, afin que les valeurs
et statuts de la fonction publique soient respectés.

L'UNSA Education exige que les personnels et usagers représentent au moins 50% des membres des
conseils des nouveaux établissements.

Ressources humaines : ebtenir du concret pour les personnels

L'UNSA Education défendra les personnels et les statuts de la Fonction Publique de I'Etat. Fautonomie n'est
pas l'indépendance comme semblent le croire certaines directions d'établissement. Les régles statutaires,
réglementaires et législatives doivent s'appliqter dans toutes [es universités.

L'UNSA Education fait le choix d'un syndicalisme combatif qui obtient des avancées pour tous les person-
nels fonctionnaires et contractuels. Nous dénoncons les remplacements a long terme de postes de
titulaires par des contractuels.

Budget des universités : donner les moyens de nos ambitions

L'UNSA Education demande que la masse salariale allouée aux établissements leur permette de recruterle
nombre de fonctionnaires prévu par le plafond d’emploi afin que les universités renencent aux gels d'em- /8
plois. g
L'UNSA Education réaffirme son opposition a la hausse des droits d'inscription des étudiants étrangers. Le
marché mondial de l'enseignement supérieur existe bel et bien, et il y a un véritable enjeu pour les universi-
tés francaises d’attirer ces étudiants.

Bibliothéques : redonner les moyens humains et financiers

L'UNSA Education réaffirme la nécessité de redonner les moyens financiers et humains aux bibliothéques
universitaires.

L'UNSA Education exige une hausse des budgets consacrés a la documentation numérique et pap:er en
prenant en compte les besoins réels de chaque université et établissement.

L'UNSA Education demande que soit valorisé et que soit affirmé le réle primordial des personnels scienti-
fiques des bibliotheques pour la formation et la recherche aupres des étudiants et des enseignants cher-
cheurs.

Dialogue social : refuser la destruction des instances
L'UNSA Education s'oppose a la disparition des instances chargées de la santé et sécurité au travail
(CHSCT).

'UNSA Education demande la clarté et la transparence des modes d'organisation du travail, des procé-
dures des entretiens professionnels, et le respect de la fiche de poste statutaire.
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