UNIVERSITE
— PARIS-25T

compte rendu

Consell d'administration — 14 décembre 2009
tenu a l'université Paris-Est Marne-la-Vallée

Présents ou représentés (R):

« Au titre des membres fondateurs

Ecole des ponts Philippe Courtier, Gilles Robin (R), Serge Piperno

ESIEE-Paris : Dominique Perrin

Laboratoire central des ponts et chausséedHélene Jacquot-Guimbal,

Université Paris-Est Marne-la-Vallée : Francis Godard, Laurence Bancel-Charensol(R),
Christian Soize

Université Paris 12 Val de Marne :Simone Bonnafous, Suzanne Pontier(R), Luc Hittinger

« Au titre des personnalités qualifiées :
Yves Lichtenberger

. Au titre des membres associés :

Pdle Advancity : Vincent Cousin

Ecole d’Architecture Ville et territoire : Jean-Michel Knopp

Centre scientifique et technique du batiment Hervé Charrue

Institut national de recherche sur les transports eleur sécurité : Bernard Cambou
Ecole Nationale Vétérinaire d'Alfort :Jean-Paul Mialot

Institut National de I'Audiovisuel : Catherine Petit

Ecole des Ingénieurs de la Ville de ParisRégis Vallée

ENSArchitecture de Paris-Belleville: Jean-Pierre Bobenriether

ENSArchitecture de Paris-Malaquais:

. Au titre des élus représentants les personnels eig@ants et chercheurs :
Jacques Désarmenien

« Au titre des élus représentants les personnels d&PCS :
Marine Daniel,

. Au titre des élus représentants les doctorants :

. Invités permanents :

Le Recteur de I'’Académie de Créteil représentédbarles-Henri Baltimor
Le Secrétaire général du ministére chargé de I|fEquent :

. Invités : Rémi Pochat, Francoise Giboteau, Bernard Morvatrjdra Pol.

Excusé(e)s Bernard Decomps, Guy Bourgeois (INRETS), Nadpeaji (ENSA P-M), Jean-
Yves Nedelec (ens-ch), Fabienne Pierre (doct.)ireégréhier (MEEDDM),

La séance est ouverte a 17 heures par son président



Ordre du jour :

1- Approbation du compte rendu du précédent Consell
2- Nouvelles adhésions de membres associés :

3- Suites de I'opération Campus

4- Les actions de développement international dH$R
5- Programme d'actions et priorités 2010

6- Fonctionnement de I'établissement

7- Budget 2010

8- Questions diverses

Point 1 : Approbation du compte rendu du précédentConseil

Le conseil approuve a l'unanimité le projet de ctemmendu du conseil du 5 octobre, incluant
aux points 3 et 4 la rédaction définitive du mandiané au PRES pour l'opération Campus.
Est précisé le souhait de voir réuni début janeomité de suivi interne des opérations
Campus et le 25 janvier la commission territor@dlePRES.

Point 2 : Nouvelles adhésions de membres associés :
Le Conseil approuve lI'adhésion au PRES comme merabseciés du PRES de :

- 'Ecole supérieure des travaux publics (ESTR)é&ita Cachan)

- I'Institut national géographique (IGN)
et mandate son président pour conclure les conmesiti'associations apres approbation par
leur conseill
Le MEEDM a indiqué son soutien a lI'adhésion deN'J@tablissement d'enseignement
supérieur (ENSG) et de recherche (60 cherchews)emonstitutive du PST Paris-Est. Cette
adhésion "participera au développement souhaigdd@uverture aux acteurs académique".

Le conseil mandate son président pour poursuiwsealiscussions en vue de l'adhésion de
'AFSSA

Sont indiquées les demandes d'adhésion comme @ssaei PRES de I'EPITA (Kremlin-
Bicétre) et de I'ESIGETEL(CCI77 - Avon)

Point 3 : Suites de I'opération Campus

Les discussions avec |'Etat et la Région sur |lzlosion de conventions "Campus” se
reportent a début 2010. Il est par contre urgantjuade I'avancée de l'opération, que le PRES
prenne une position claire sur sa volonté d'acquée partie du batiment Bienvenie piloté
par le MEEDDM.

. Le Conseil mandate le Président pour I'envoi ammlu Conseil d'une lettre au MEEDDM
confirmant la volonté du PRES de financer, suratédits en cours de discussion venant de
la Région (réaffectation du CPER et crédits nouxeaampus), I'achat de deux surfaces dans
le batiment Bienvente pour la réalisation de detojgts indissociables :

- I'Institut de la Ville (3 800m2 SHOpYur 13 M€ (11,5M€+1,5M€ de parking)

- une Maison des services (2 700m2 SHON) p8WE€ ( 7,0 ME+1,0M€ de parking)

soit 21 M€ pour lesquels peuvent étre mobilisedBRES
- 11,3 M€ prévus dans le CPER au titre de la®&épgour le PRES (Maison Polytechnicum)
- 5,5 M€ prévus dans le CPER au titre de lalRagion pour 'TUPEMLYV (Copernic)
- 4,2 M€ affectés par la Région au titre dpadicipation au plan Campus du PRES
sous réserve de l'accord de la Région pour leaderaents, et de I'Etat et la Région pour les
réaffectation du CPER.



Le PRES devra en outre assurer le financementldissrgnements de ces futurs locaux
(x1,5M€ sur fonds propres ou subventions a vemgc(gsions en cours avec le San du Val
Maubuée et le CG77).

Il est noté que la Région a proposé une somme M€ Hans son budget 2010 au vote de son
conseil mi décembre dans le programme « Enseigrtesnpgrieur et recherche dans les
établissements d’enseignement supérieur ». La fidlmompagnement indique "I'Institut de
la ville a Marne-la-Vallée au bénéfice du PRES @rsité Paris Est ».

Point 4 : La politique internationale du PRES

Patricia Pol, VP "développement international" dRBES, présente un bilan des actions de
coopération internationale réalisées depuis laioredu PRES (doc.joint). Elle s'appuie sur
les coopérations engagées séparément par lesétabénts du PRES, sur I'animation du
groupe sectoriel et sur les échanges directs aggurésidents, directeurs et VP DRI
concernés. Elle participe aux réunions des prétsdsrdirecteurs, ainsi qu'au CA, Conseil
scientifique et réunions de départements selodréadu jour.

Le PRES a un rble essentiel d'amorcage, d'imputisrcoopérations et de proposition de
priorités d'action qui implique que le relais ogignanel soit pris dans les établissements.

D'ou la proposition de mieux rendre visibles lesoss du PRES a partir de trois groupes de
travail :

. un groupe sectoriel "développement international“animé par la VP Patricia Pol
regroupant les correspondants désignés par lelsseeahents, VP et chargés du suivi des
coopérations internationales en matiere d'enseigneet de recherche. Son réle est d'abord
d'établir un bilan des coopérations existantes desaitablissements étrangers en matiere
d'enseignement et de recherche, de les mutughisssegnce commune dans certains salons et
collogues sous le sceau du PRES, élargissemegtmgentions d'établissement a des
conventions PRES avec dans ces derniers cas umédiaion de I'établissement porteur au
nom du PRES, le PRES ne pouvant sauf délégatiomualeaux personnels l'assurer en
propre), et de faire des propositions de priodi¢®RES dans les réponses aux appels d'offre,
le montage de formations européennes Erasmus Mynthster et doctorat), et
I'établissements de conventions durables avec onbreotres restreint d'établissements ciblés.

. un groupe métier "accueil et mobilité étudiantes” atrante et sortante incluant le BICI
et les responsables des services des universiéésles pour monter en qualité et mutualiser
les services rendus et leur donner une plus graisdslité,

. un groupe métier "projets européens’, correspondant au cceur de l'activité du SIDI de
veille, d'amorcgage et d'aide au montage, dans letgre d'étre recrutée une seconde
ingénieur développement. Des réunions sont en @uas chaque VP et directeurs de la
recherche des fondateurs pour établir un progradereavail avec leurs labos sur la base
d'un partage des taches entre Séverine BEUERTRD) et Mathieu Cloarec (autres
programmes).

Les membres du conseil soulignent la nécessitéstiaglier les relations entre chercheurs
établies a leur initiative et qui doivent étre amamées au maximum, et les relations entre
établissements permettant de construire des caap&ralans la durée et pour lesquelles il est
nécessaire de fixer des priorités s'appuyant sstrl@turation des départements et des pbles
thématiques du PRES, et devant étre déterminédepaérablissements et les conseils du
PRES.



Le PRES doit également s'appuyer sur les liensaangsentre eéquipes. Ainsi 23% des
publications de I'UPEC sont réalisées dans le adldree coopération avec une équipe
internationale. Est également cité I'exemple dasslavec le CNRS libanais permettant
I'envoi régulier de 3 doctorant avec un cofinanasindes allocations.

Le PRES doit également étre attentif aux particypsta des programmes européens montés
avec des industriels (le KIC climat monté avecdegdvancity et la filiale internationale
liee a l'institut Carnot de I'INRETS)

Point 5 : programme d'actions
et priorités 2010

"La phase 2 des PRES doit permettre de leur assigme fonction plus clairement structurante du

paysage universitaire francais....Cela suppose ugigégment substantiel des missions qui leur sont
confiées ...Les poles de recherche et d'enseignesnpgtieur doivent constituer, dans le contexte de
la création proposée dans le cadre du grand emgeunampus d'excellence,... un levier de I'action
visant a "investir pour l'avenir".

Lettre de Valérie Pécresse du 30 novembre 200@sad'ction générale

Trois axes de priorités sont proposés pour I'ar2s :
» articuler développement scientifique et développenme économique

Ville, Santé, Information,...les forces de recherehd'enseignement existantes au sein du PRES
se trouvent au coeur des enjeux les plus actuatesisociétés. Il faut mieux faire valoir aupres
des entreprises et collectivités territoriales e@apacité a y répondre pour attirer de nouveaux
moyens dans I'Est francilien et se mettre a nivkeupdles plus anciens.

Les membres du conseil soulignent le besoin dédigtaments du PRES de création de services
supports, d'ingénierie et de transfert, tant irgerau PRES qu'externes par la création de
structures de transfert autonomes entre la recagrnaehlique et privée capable d'aller puiser dans
les travaux existant et d'en valoriser les réssitatdéveloppant des activités économiques

- Le PRES soutiendra en ce sens la création dilisde développant des activités d'ingénierie et
d'étude en prolongement et en coopération avear#ds de recherche et les instituts Carnot
existants.

- Le PRES cherchera a recruter un directeur dealarigation avec la mission d'articuler
I'ensemble des efforts entrepris de facon éclabéstituts Carnot Vitres, CSTB et Inrets, pbles
de compétitivité Advancity et aussi CapDigital, ®ysatic et Medicen), incubateur, Saic et
services des contrats des établissements,... Il dagaite pouvoir s'appuyer sur la création d'un
service valorisationde 2 a 3 personnes spécialisées par grands cltisggsinaires (un existe
déja en santé a I'UPEC). Des moyens peuvent &ugérpour cela auprés de la Région et du
ministere (appel d'offre en préparation)

- Ce travail de recherche de partenariats durabtes les mondes économiques et sociaux doit
étre au centre de l'activité des pdles thématiquedevraient s'institutionnaliser avec la création
d'unefondation partenariale, appuyée sur des départements thématiques (liges..), et
chargée de soutenir les actions du PRES et de tabliseements ayant une dimension
economique et sociale.

- Avec les mémes objectifs, le PRES prendra toaiteast, notamment avec l'opportunité des
actions qui seront soutenues par le grand empadundgveloppement ddluster sur la Ville



Durable initié par I'EPA Marne dont les établissements RRES constituent le cceur
scientifique, et d'un p6le Santé ciblé sur Mondor

» renforcer les coopérations et synergies entre étabsements

La force reconnue de notre PRES est sa cohésioBtgane entre écoles et universités, et sa
cohérence qui se traduit par sa capacité a seecenir des priorités qui compensent sa sous-
dotation globale. Nous avons réussi a le faire ivadlans l'opération Campus, il nous faut
continuer.

- La volonté de renforcer les coopérations a bedeis'appuyer sur une perspective stratégique
commune partagée au sein des établissements. Alégidée pour cela I'élaboration d'un
document stratégique unique en matiére de structutdon de la recherche et d'offre de
formation a I'échéance du prochain quadriennal des unigsréstans doute dépot des dossiers
fin 2011).

Les instances du PRES devront étre fortement nsék#i sur cet objectif des 2010, et au premier
rang réfléchi le fonctionnement désdépartements scientifiquesonstitués pilotés pour leur
partie recherche (réunion de tous les directeussudé@es) par le bureau donseil scientifique

et pour leur partie enseignement (responsablefildess de formation) par Igroupe sectoriel
formation.

- Le PRES accroitra shsibilité internationale en donnant une meilleure visibilité aux
coopérations engagées par chaque établissemenprogmosant d'établir des coopérations
privilégiées avec quelques pobles universitairegsiben poursuivant son soutien a la mobilité
doctorants et professeurs invités.

- Le PRES est également chargé de développer Esioas desynergie entre services des
établissements, occasion de professionnalisatiord'@thanges d'expériences, occasion de
mutualisation. Le PRES accroitra en ce sens le déke groupes interétablissemeetsdes
groupes métiersqui peuvent devenir des sources importantes deopitigns facilitant une
evolution du fonctionnement des établissements

. les groupes sectorielécoordination des politiques) :
- recherche (bureau CS) R.Pochat,

- coopérations internationales P.Pol,

- formations F.Pacard,

. les groupes métiergmutualisation des pratiques des opérationnels) :

- informatique H.F.Dain,

- documentation S.Mazens,

- communication F.Tavernier,

- accueil et mobilité internationale étudiante N,

- projets européens S. Boueé,

- patrimoine N

+ les groupes projets pilotage Campus YL/JF Dufeu, systemes d'inforomaD.Nicolle,
comité de pilotage Remus R Pochat,...

» consolider 'administration du PRES et ses servicedappui

Une nouvelle phase de développement du PRES niecdssiouveaux moyens, allant au-dela
des apports volontaires des fondateurs qui ontigegam lancement. Cela nécessite de mieux
expliciter les contributions des fondateurs et ei®s) en établissant plus d'équité dans les



apports de chacun. Ce sera avec la consolidatioiortitionnement administratif (compta-
paye, scolarité, marchés-conventions, SIFAC) eetgement de la question deExaux la
premiere tache de la secrétaire générale

Outre la poursuite de la professionnalisation dpddé&ment des études doctorales, sera mis
l'accent sur les services d'appui du PRES auxigsebhents Services informatiques(mise

en ceuvre de logiciels partagés, ContratTech et GRA®AP, SIFAC, realisation d'une
GED,... ), Service ingénierie du développement irgtomal qui sera centré sur le
développement des contrats européeng"*PCRD et autres programmes d'enseignement et
de recherche.

Sera également renforcée l'action en matiereaemunication avec la réalisation d'une
lettre électronique du PRES (8 n° an)

Point 6 : Organisation, fonctionnement de I'établisement,
* les études doctorales :

- Pour la premiere fois a eu lieu en 2009 une cénéende remise d'uprix de these(10% de
nominés proposes et un prix attribué par chaquie éloxtorale avec un jury comportant des
personnalités extérieures du monde scientifiqugstmondes professionnels),

- L'année 2010 verra la mise en cewles 6 nouvelles Ecoles doctoralet de leur conseil.
Une discussion a eu lieu a leur sujet lors desiodsrdes départements scientifiques qui ont
proposé la rédaction par le PRES d'gnide des bonnes pratiques's‘appuyant sur les
propositions et remarques faites lors des visiteBAERES. Sera également proposé un
reglement intérieur type et des modalités de composition des conseils temanmpte de la
taille des unités de recherche (nb. doctorats sagtenb. HDR) et des priorités stratégiques
(équipes émergentes, priorité thématique).

Une meilleure professionnalisation du fonctionnentences écoles sera facilitée en 2010 par
une meilleure identification de la fonction scdlaiinscription, diplémation), le déploiement
du logiciel ADUM (gestion compléte du parcours destorants, logiciel qui sera interfaceé
avec celui APOGEE), et par letagroupement sur deux sitegEcole des ponts a la Cité
Descartes déja effectué et batiment de la pyraeidecteil a partir de février)

Une réflexion sera poursuivie par le conseil sdigpie et lors des réunions de département
pour indiquer les attentes du PRES a I'égard dds®doctorales en matiére de priorités
scientifiques.

- Le PRES a établi un modele typeabmtrat doctoral conforme au nouvel arrété. Il prévoit
la possibilité d'activités d'enseignement (64H mmaxn par an accompagnées d'une
formation) ou de prestation a une entreprise olectlité (32 jours maxi/an). Depuis la
rentrée 2009, le PRES a conclu et gére 61 nouveanixats doctoraux, la masse salariale lui
en ayant été transférées par les universités (0Nt 2 venant de 'ENS Cachan, 26
UPEMLYV dont 1 ENS Cachan), la Région (2 UPEC)adtdndation Axa (1 ENPC).

- Le bureau du Conseil scientifique a engagé uftexién surl'attribution d'allocations aux
écoles doctorales :



Les établissements indiqueront au PRES le nomallecttions dont ils confient I'attribution
aux écoles doctorales, accompagné des conditiotiksdtion relevant de leur politique
scientifique
Ceux-ci pourront distinguer :
1- le nombre d'allocations attribuées par unitéedberche et par ED,
et le principe de leur réaffectation en casale attribution par I'ED,
2- le nombre d'allocations fléchées sur des théues d'une ED
sans fléchage sur les unités de recherche,
3- le nombre d'allocations fléchées par grands dmsdSHS, SVS, SD)
sans fléchage sur les ED
4- le nombre d'allocations sans aucun fléchage.

Il est proposé que les allocations rechercheslatges sans fléchage sur une ED particuliere
(3 et 4) soient réparties par le bureau du Conseiéntifique du PRES statuant a

l'unanimité ; faute de quoi, la décision sera pne la réunion des présidents et directeurs
d'établissements ayant affectés ces allocationBRIES.

. Il est souhaitable qu'a cette occasion soit reaing la pratique d'allocations non fléchées et
réservées aux meilleurs dossiers présentés pEbDi¢ex"allocations président") et que soit
constitué un volant minimal'allocations ciblées sur des priorités du PRE$ar exemple
une allocation par an par établissement fondateur)

Seront discutées avec le conseil scientifique pg@dunités de bien utiliser ce volant
stratégique, par exemple pour lancer un appelrd'afipres des unités de recherche internes
au PRES pour favoriser un programme de coopératiemationale avec un objectif et un
établissement ciblé (se pose également la questiorsoutien a partir du M2) ; ou, autre
exemple, d'ouvrir un appel d'offre favorisant despérations de plusieurs disciplines a un
méme projet de recherche : de la mécanique oinflathatique et de la biologie, des SHS
dans un programmes de soins cliniques, ...)

* le groupe sectoriel "formations”

Les établissements fondateurs du PRES ont demarelaizci d'animer les échanges entre
responsables des formations (VP et Dir. des ensgignts) concourrant a I'établissement d'un
schéma directeur des formations clarifiant les éoaijons entre les différents sites en veillant
a leur cohérence (condition de lisibilité) et arlegpartition équilibrée (condition

d'acceptation par les collegues concernés). Usctedma directeur a I'ambition de servir de
référence a I'élaboration par chaque établissedentiocuments contractuels avec leur
tutelle (contrat quadriennal des universités —slnge 2013-2017- et contrats d'objectifs des
écoles).

- Le groupe sectoriel formation a la tache d'aniogsréchanges entre VP formation des
universités et Dir. des enseignements des écoletones fondateurs et, selon les sujets,
associés concernés. Le groupe, qui rendra comgadiérement de I'avancée de son travail a
la réunion des présidents et directeurs fondatearamencera par établir un bilan de
I'existant, des trous et des redondances les lplgiahtes. il a aussi la tache de suggérer de
nouvelles opportunités de formation et de misea@nnoun de pratiques pédagogiques
innovantes (notamment en matiére d'audio visudlesiseignement a distance).

- Le groupe concentrera son travail sur la carterdasters, en repérant les articulations
possibles entre les masters existants et avetliégges de formation d'ingénieur, en respectant
les spécificités des formations harmonisées dacadee du PRES ParisTech.



- Un sous-groupe, plus spécifique aux universaasnera la réflexion sur I'évolution des
filieres de Licence, ainsi qu'une réflexion pluangversale sur les actions favorisant la
"diversité sociale” dans l'accés a I'enseignemguereur.

- Des réunions plus larges seront ensuite orgasméredes themes ciblés entre les
responsables de filieres de formation dans le cdul@erimetre des départements
scientifiques du PRES.

* L'information et la communication

- un annuaire LDAP, commun aux établissements esbers de réalisatioiannuaire
PRESest en voie d'achevement incluant tous ceux emetgee responsabilité au sein du
PRES, personnels du PRES ou affectés au PRES, me®biconseils et groupes de travail.

- lamise en ceuvre des logicielsContratTech (logiciel de montage et suivi des contrats) et
GRAAL (logiciel d'agrégation de données "forces de mattes : structure des unités,
personnels, moyens , productions) mis en placéedaRES et utilisé par les établissements,
seront utilisable fin 2009 et déployés courant 2040s les établissements, y compris les
établissements associés a leur demande

- 'année 2010 sera aussi celle du déploiementglaiél de comptabilité et gesti@iFAC,
propre aux universités et déployé pour le PRES baigle de 'TUPEMLV

- lancement d'une étude pour I'élaboration dehéma directeur numériqueaccompagnant
l'opération campus, (infrastructure réseau, mwaabn de I'exploitation, développement de
services numériques, portail de ressources, FOAD,...)

- poursuite de la mutualisation de I'accés auxorgses numeériques (Web of sciences,...)

- réalisation de la premietettre électronique du PRESenvoyée a tous les personnels des
établissements membres en janvier 2010

- le site webde I'Université Paris-Est :

. généralisation de l'acces au site de toutesniéésude recherche incluse dans le périmetre
PRES a partir du site U Paris-Est. Ceux qui erbesbin pourront, en accord avec leur
établissement, étre hébergeés sur un serveur inflatme@univ-paris-est) ; une aide pourra
leur étre fournie pour la conception de leur d#emise a jour du site restant sous leur
responsabilité.

Point 7 : Budget 2010

- Le budget 2010 a été établi en tenant compteragramme d'action et des développements
prévus en 2010.

Ainsi aux trois personnes arrivées fin 2009 (repdss personnels GIP) : marchés-
conventions, assistance direction, communicatiafggeront en 2010 au moingq

nouveaux recrutements(par ordre d'urgence : 1 comptabilité/paye, 1ssasie
communication, 1 assistant informatique +1 ETPT &I de Marne, 1 secrétaire, 1 directeur
valorisation).

. Dans le budget initial n‘ont été retenues entres@manant des membres du PRES que les
sommes regues du MESR par les universités et BEtad ponts et transférées au PRES au
titre des compétences déléguées. Le budget présdrdénsi apparaitre, pour étre a
I'équilibre, un prélevement dans les réserves epai 88sorbé ou au moins atténué en avril en



DBML1 avec d'une part le report des excédents 2Q@hstater lors de I'établissement du
compte financier, et d'autre part par un appoiseutier des fondateurs et des associés.

- Les conventions de moyens avec les établissemdntslateurs seront complétées fin
janvier 2010 apres un bilan comparatif approforedi‘@pport de chacun, en nature (finance,
personnels en ETP, services en ETP, locaux enaghh destination (transfert de
compétence, contribution aux activités géneraleBRIES, actions interétablissements
fléchées),

- Le montant deotisation des membres associdsra I'objet d'un débat avec eux d'ici mars.
Des indications seront données de la situatiorade#ses PRES en la matiere.

En réponse a une interrogation d'un représentapedionnel du PRES, le président propose
gue les conventions de moyens avec les fondatecitgent des dispositions sur la situation
des personnels affectés au PRES qui restent garésup établissement d'appartenance. Pour
eviter qu'ils ne soient lésés du fait de leur 'g@ment”, un dispositif d'évaluation est
nécessaire pour permettre une gestion de leueoaet de leurs primes dans leur
établissement, ces primes pouvant étre incluses ldarontribution des établissements
lorsqu'elles résultent des missions confiées pRRES. Parallélement, une politique doit étre
définie pour les personnels recrutés en proprée@RES en veillant a sa cohérence par
rapport aux politiques des établissements ;

-Compte tenu de ces précisions, le budget 2010isaubtiapprobation du Conseil est adopté
a l'unanimité

- Est indiqué le versement effectif de la subvardio MESR et du Plan de relance pour le
financement des études Campus annoncé lors dudcfolie et décidé son incorporation au
budget 2009 du PRES.

- Est également décidée I'affectation du résul@®en réservesliscutée lors de
I'établissement du compte financier le 27 avril2@tais non retranscrite dans le PV du
conseil.

- Est donné mandat au président de proposer au &lotiavril des régles de contribution des
fondateurs et un tableau de cotisation des mendsesciés

- Est donné mandat au président de présenter asetloties regles de gestion des ressources
humaines des personnels contribuant a l'activitéBRES, comme employé ou en y étant
affecte.

Point 8 : Questions diverses :

- adhésion a " I'Agence Marne-la-Vallée Descartéy&oppemerit, fondée par le SAN du

Val Maubué et 'EPA Marne, et ouverte a l'adhésies autres collectivités territoriales
concernées. Cette association prendra le reldisdebateur initié par le Polytechnicum.
Cette adhésion est approuvée sous réserve d'umcadeacchaque membre fondateur du PRES
sur les statuts définitifs de cette association.

- Pour soutenir les actions de structuration deseehes dans les sciences de la Ville
incluant les sciences humaines, domaine dans lég)8®ES souhaite avoir un réle moteur,
unesubvention de 3000€an pendant 3 assaccordée a la Société francaise d'histoire
urbaine (SFHUprincipalement animée par des enseignants-chercldesruniversités du
PRES, subvention accordée en complément de submsrie 3000€ de 'UPEC et de 3000€
de 'UPEMLV. Une discussion aura lieu avec son dusur le programme d'activité et un
compte rendu annuel des actions menées sera établi.



Conseils d'administration 2010 :
lundi 12 avril,

lundi 28 juin,

lundi 4 octobre

lundi 13 décembre
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